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2026年度XX局初级职称
任职资格人选报告

XX局：
按照《关于开展2026年全市XXX系列初级职称评审及认定工作的通知》和关于深化改革xx系列文件（各系列深化改革文件）要求，经个人申请、单位民主评议、组织推荐等程序，现就xx单位晋升职称人员推荐如下：
xx单位设置X级专业技术岗位xx个，已聘xx个，空缺xx个，取得职称未聘人员X名，2026年符合申报条件人员xx名，当年退休人员xx名，当年可参评人员xx名。xx等xx名同志晋升2026年度xx系列xx级职称，该批同志专业技术人员任职资格申报材料、基本条件及业绩成果相关资料均已在单位公示，公示期为xx年xx月xx日至xx月xx日（共5个工作日），材料真实，无异议，符合xx系列x级职称任职资格申报条件，同意推荐。
联系人：	电话：

XX县人力资源和社会保障局（市XXX单位）
2026年  月  日

附件10-2
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2026年宝鸡市xx县（市直xx局）
中级职称任职资格人选报告

xxx局：
按照《关于开展2026年全市xxx系列中级职称评审工作的通知》和关于深化改革xx系列文件（各系列深化改革文件）要求，经个人申请、单位民主评议、组织推荐等程序，现就xx单位晋升职称人员推荐如下：
xx单位设置X级专业技术岗位xx个，已聘xx个，空缺xx个，取得职称未聘人员X名，2026年符合申报条件人员xx名，当年退休人员xx名，当年可参评人员xx名。xx等xx名同志晋升2026年度xx系列xx级职称，该批同志专业技术人员任职资格申报材料、基本条件及业绩成果相关资料均已在单位公示，公示期为xx年xx月xx日至xx月xx日（共5个工作日），材料真实，无异议，符合xx系列x级职称任职资格申报条件，同意推荐。
联系人：	电话：

XX县人力资源和社会保障局（市XXX单位）
2026年  月  日
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